










2年目 経験を重ねて
個別性のある看護を展開する

● 急変時対応や急性期看護の知識・技術を
習得する

● 他者理解ができ、相手の意見を尊重した
行動ができる

3年目 チーム医療を理解し、
リーダーとしての素地を磨く

● ケースレポートを通して、自己の看護観を
追求できる

● フィジカルアセスメントを深める
● リーダーシップについて学ぶ

1年目 看護師としての基礎を習得する

● 専門職として基本的姿勢と態度を身につける
● マニュアルに基づき、安全で確実な看護技術ができる
● 患者・家族や職場において良好な人間関係を構築する

1年目 年間スケジュール

3年間の基礎教育プログラム

1 1月 フォロワーシップ
3月

メンタルヘルスケア
2月

●急変対応研修
●リフレクション研修
など

代表例

●リーダーシップ研修
●ケースレポート発表会
など

代表例

「臨床実践に強いナース」とは
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教育体制

3年間の基礎 教育プログラムを
病院のスタッフ全体で支えます 。

「臨床実践に強いナース」を育てるために、

技術・知識・人間力を鍛える、3年間の基礎教育プログラムを準備しています。

現場では、職種を超えて、スタッフ全員でサポートする体制があります。

その人らしさを尊重できる

学び続ける姿勢をもつ

根拠に基づいた判断ができる

多職種と協働ができる

社会への貢献ができる
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クリニカルラダーとは、はしご（ラダー）をのぼるように、一段一段キャリアを向上さ
せていく仕組みです。神戸市民病院機構では、臨床実践能力を高めるために、このク
リニカルラダーを導入しています。この仕組みは3年間の研修期間で終わるものでは
なく、長期の看護キャリアにおいて、個々の課題を明確に示し、一人ひとりの看護職
員が成長を続けられるように支援するものです。

神戸市民病院機構のクリニカルラダー

クリニカルラダーに基づく教育プログラム

より複雑な状況において
最適な手段を選択しQOL
を高めるための看護を実
践する。
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標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実践する。
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ケアの受け手に合う個別的
な看護を実践する。

幅広い視野で予測的判断を
もち看護を実践する。
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必要に応じ助言を得て看護
を実践する。

基礎研修 専門性を高める研修
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共通の指標を用いて全国レベルで看護実践能力を
育成することを目的に開発された「看護師のクリニ
カルラダー（日本看護協会版）」を活用したもの。

組織的役割遂行能力、自己教育・研究能力を評価
するクリニカルラダー。

2種類のクリニカルラダーで成長をサポート

クリニカルラダーA

クリニカルラダーB

教育体制を
詳しくチェックしよう！

7月

6月4月
新規採用者
オリエンテーション
部署配属前に、4月の
約1か月間は基本的な
知識・技術習得のため
集合研修を行います。

リフレッシュ研修、
メンタルヘルスケア

同期と交流をもち、仕
事や生活に対する意欲
作りにつながるような
研修を行います。

5月
9月

1月

フィジカル
アセスメント

専門・認定看護師など
からの講義を受け、根
拠に基づいた看護ケア
を学びます。

メンバーシップ

事例検討
自らの看護実践を振り
返り、今後の課題を明
らかにし、自身の看護
観を養います。

BLS
BLSの知識を習得し、
急変に対して初動がと
れるよう実技を交えた
研修を行います。

10月
多重課題
複数の患者さんを受け
持つ場面を想定し、優先
順位をつけどう対応で
きるかを学ぶ研修です。

12月

褥瘡
褥瘡やその予防に関す
る知識、技術を学ぶ研
修です。

静脈注射スキル研修
静脈注射に必要な解剖生
理、薬剤の知識、静脈穿
刺技術などを学びます。

ピアカウンセリング
8月

Welcome

師長面談

師長面談

前・中・後期の
年3回、看護師長が
面談します。日々の悩
みや将来について
一緒に考えます。

師長面談
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